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本报表制度根据《中华人民共和国统计法》的有关规定制定

《中华人民共和国统计法》第七条规定：国家机关、企业事业单位和其他组织及个体工商户和个人等统计调查对象，必须依照本法和国家有关规定，真实、准确、完整、及时地提供统计调查所需的资料，不得提供不真实或者不完整的统计资料，不得迟报、拒报统计资料。

《中华人民共和国统计法》第九条规定：统计机构和统计人员对在统计工作中知悉的国家秘密、商业秘密和个人信息，应当予以保密。

本制度由青海省统计局负责解释
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一、 总  说  明

（一）调查目的

为进一步加强全国和我省工资统计改革工作，为国家和各级地方政府监测、调控工资分配格局及为社会保障制度提供科学依据，国家统计局决定将工资统计范围扩大到全部单位。为此，特制定《私营单位工资统计调查制度》。

（二）调查范围

调查范围为辖区内全部私营法人单位，法人单位必须同时具备以下三个条件：

（1）依法成立，有自己的名称、组织机构和场所，能够独立承担民事责任；

（2）独立拥有和使用（或授权使用）资产，承担负债，有权与其他单位签订合同；

（3）会计上独立核算，能够编制资产负债表。

根据国家统计局颁布的《关于划分企业登记注册类型的规定》（国统字[1998]200号），在统计调查中的私营法人单位主要是指，在内资法人单位中由自然人投资设立或由自然人控股，以雇佣劳动为基础的营利性经济组织。包括按照《公司法》、《合伙企业法》、《私营企业暂行条例》规定登记注册的私营有限责任公司、私营股份有限公司、私营合伙企业和私营独资企业。

　　私营独资企业是指按《私营企业暂行条例》的规定，由一名自然人投资经营，以雇佣劳动为基础，投资者对企业债务承担无限责任的企业。

　　私营合伙企业是指按《合伙企业法》或《私营企业暂行条例》的规定，由两个以上自然人按照协议共同投资、共同经营、共负盈亏，以雇佣劳动为基础，对债务承担无限责任的企业。

　　私营有限责任公司是指按《公司法》、《私营企业暂行条例》的规定，由两个以上自然人投资或由单个自然人控股的有限责任公司。

　　私营股份有限公司是指按《公司法》的规定，由五个以上自然人投资，或由单个自然人控股的股份有限公司。

随着国家对企业管理制度的不断完善，近几年国家工商行政管理总局陆续出台了一些新的企业登记注册办法。为了工资统计工作中能够准确地确定私营法人单位，我们做了两者的对照表，供调查和数据发布中参考。
	私营企业登记注册类型对照表

	企业(机构)类型代码表（工商总局）
	1998年《关于划分企业登记注册类型的规定》

	1130
	有限责任公司(自然人投资或控股)
	173
	私营有限责任公司

	1151
	有限责任公司(自然人独资)
	173
	私营有限责任公司

	1152
	有限责任公司(法人独资)
	173
	私营有限责任公司

	1212
	股份有限公司(上市、自然人投资或控股)
	174
	私营股份有限公司

	1222
	股份有限公司(非上市、自然人投资或控股)
	174
	私营股份有限公司

	2130
	有限责任公司分公司(自然人投资或控股)
	173
	私营有限责任公司

	2151
	有限责任公司分公司(自然人独资)
	173
	私营有限责任公司

	2152
	有限责任公司分公司(法人独资)
	173
	私营有限责任公司

	2212
	股份有限公司分公司(上市、自然人投资或控股)
	174
	私营股份有限公司

	2222
	股份有限公司分公司(非上市、自然人投资或控股)
	174
	私营股份有限公司

	4531
	普通合伙企业
	172
	私营合伙企业

	4532
	特殊普通合伙企业
	172
	私营合伙企业

	4533
	有限合伙企业
	172
	私营合伙企业

	4540
	个人独资企业
	171
	私营独资企业

	4551
	普通合伙企业分支机构
	172
	私营合伙企业

	4552
	特殊普通合伙企业分支机构
	172
	私营合伙企业

	4553
	有限合伙企业分支机构
	172
	私营合伙企业

	4560
	个人独资企业分支机构
	171
	私营独资企业


（三）调查对象

本制度的调查对象为：在被抽中的调查单位工作并领取工资的全部从业人员，包括本单位聘用的港澳台和外籍人员。

（四）调查内容

1、被调查单位的基本情况，包括法人单位代码、法人单位名称、单位所在地的行政区划代码、行业代码、联系方式、登记注册类型、开业时间、营业状态、执行会计制度类别等9个项目。

2、被调查单位中的全部从业人员人数、工资总额和平均工资。

（五）调查时间

被调查单位在2010年全年的从业人员及工资发放情况。具体调查指标的时间范围为：

（1）从业人员期末指标为2010年12月31日24时；

（2）工资总额为2010年1－12月累计数。
（六）指标计量单位

调查表中从业人员指标以“人”为计量单位，工资总额指标以“千元”为计量单位，平均工资指标以“元”为计量单位。

（七）调查及抽样方法

1、调查方法。各地可结合本地实际情况，原则上私营单位较少的地区可采取全面调查，私营单位较多的地区采取抽样调查的方法。
2、抽样方法。采取抽样调查的地区，以2010年11月底核准后的私营单位工资统计名录库为样本框，从业人员规模在80人及以上的单位采取全面调查，从业人员规模在80人以下的单位采取抽样调查。以地区为总体，分行业门类进行抽样，抽样比为10%。

由于各地私营单位的情况差异较大，分布也极不平衡，为了提高抽样的效率，具体的抽样方法和抽样比例可以根据当地的实际情况做适当调整。

3、样本的核查。抽中样本单位均要进行实地核查工作，以确保调查数据的完整性和准确性。

4、样本单位的替换。在实施调查中，发现找不到或已经消亡的抽中单位，可以根据同行业、同规模的原则进行替换。

5、各州（地、市）将本地区采取的调查方式及样本框和抽中的样本情况于2010年年底前报省统计局。
（八）调查的组织实施

1、组织指导。调查的组织指导工作、培训和问题解答工作由省、州（地、市）统计部门负责。

2、数据采集。调查数据采集工作由县级统计局负责，主要工作包括对抽中的法人单位调查表的发放、收集和录入。

3、数据的加权汇总和评估。
（1）采取全面报表的地区，进行逐级的审核、汇总，并对汇总数据进行评估。

（2）采取抽样调查的地区，由州（地、市）统计局负责数据的推算、汇总和评估。
4、调查数据的上报。各州（地、市）于2010年3月5日以前报省统计局。报送时将全部数据文件以excel电子表格或dbf格式上报，报送年报数据的同时报送评估报告。
5、各州、地、市统计局应在3月5日前将基层年报资料和与其相对应的单位字典库按照规定格式通过电子邮件或磁盘报送省统计局。
（九）本方案解释权在青海省统计局。

二、报表目录 

	表号
	表名
	报告

期别
	填报范围
	报送单位
	报送日期

及方式
	页码

	(一)法人单位基本情况

	I101表
	私营法人单位基本情况
	年报
	辖区内全部私营法人单位，以及私人投资的不以盈利为目的的非企业法人单位
	各州、地、市统计局
	
	6

	(二)综合年报表

	I303表
	私营单位工资情况
	年报
	辖区内全部私营法人单位，以及私人投资的不以盈利为目的的非企业法人单位
	各州、地、市统计局
	3月5日前
上报
	7

	(三)基层年报表

	I102-2表
	私营单位工资情况
	年报
	辖区内全部私营法人单位，以及私人投资的不以盈利为目的的非企业法人单位
	
	各州、地、市统计局自定
	8


三、调查表式

（一）法人单位基本情况

表    号：Ｉ  １ ０  １  表
制定机关：国 家 统 计 局
文    号：国统字(2010) 87 号
2010年     　　 　　     有效期至：2011　年　6　月

	01 组织机构代码□□□□□□□□－□
	02 单位名称：

	04 行政区划代码　□□□□□□－□□□－□□□
	06行业代码　□□□□

	05联系方式　
区　  号
电话号码
分 机 号
传真号码
邮政编码


	08登记注册类型  □□□
171私营独资   172私营合伙   173私营有限责任公司   174私营股份有限公司　

	11 开业（成立）时间　　　□□□□年□□月

	12 企业营业状态1 营业,2停业(歇业),3 筹建,4 当年关闭,5 当年破产,9 其他                 □

	13 执行会计制度类别  1企业会计制度　2事业单位会计制度　3行政单位会计制度　4民间非营利

组织会计制度　9其他　                                        □


说明：本表由县级统计部门负责填报，数据取自经济普查名录库。
本表审核关系：

1.组织机构代码为9个字符，不能含有0-9或A-Z（大写）之外的任何字符，必须符合校验规定

2.行政区划代码长度须为12个字符，并与统计上使用的行政区划代码一致

3.行政区划代码12位地址码中，第1位和第2位不能同时为0；第3位和第4位不能同时为0；第5位和第6位不能同时为0;第7位、第8位和第9位不能同时为0；并且除了第7位为4或5的以外，第10位、第11位和第12位不能同时为0

4.区号至少由3位数字组成，且须以0开头，不能含有0-9之外的字符

5.电话号码如果填写手机号码，长度须为11位，不能含有0-9之外的字符

6.邮政编码为6个字符,不能含有0-9之外的字符

7.行业代码与《国民经济行业分类》中的代码（4位小类码）一致

8.登记注册类型不能含有表中所列171-174取值以外的任何字符

9.执行会计制度类别的取值范围为1、2、3、4、9

 (二)综合年报表

私营单位工资情况

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　      表    号：Ｉ ３ ０ ３ 表

制定机关：国 家 统 计 局

文   号：国统字(2010)87号

综合机关名称：　　　　　                   2010　 年     　　          有效期至：2011年6月  
	指   标  名  称
	代码
	调查

单位

数

（家）
	2010年单位从业人员
	2010年

工资总额

（千元）
	2010年

平均工资

（元）

	
	
	
	年末人数

（人）
	平均人数

（人）
	
	

	甲
	乙
	1
	2
	3
	4
	5

	甲栏分组目录见附件


	
	
	
	
	
	


单位负责人：　　　　      填表人：　　     　　统计上岗证号：            报出日期：201　年　　月　　日

说明：1.基层单位平均工资若小于2000元或大于100000元，请审核基层表内的相关数据并予以确认。

2.本表由各州、地、市统计局报送。

3.统计范围是辖区内全部私营单位。

4.在第十九个行业（公共管理和社会组织）分组中，中国共产党机关、国家机构、人民政协和民主党派三个

行业数据应为0。
(三)基层年报表

私营单位工资情况

表    号：Ｉ １０２-２ 表

制定机关：国 家 统 计 局

单位法人代码□□□□□□□□－□            　                         文    号：国统字(2010)87号

单位详细名称：                                2010 年         　       有效期至：2011年　6　月

	指标名称
	代码
	2010年单位从业人员
	2010年工资总额

(千元)
	2010年平均工资

(元)

	
	
	年末人数(人)
	平均人数(人)
	
	

	甲
	乙
	1
	2
	3
	4

	　　总　　计
	01
	


单位负责人：        统计负责人：     　　填表人：      　联系电话：　   报出日期：２０１ 年  月   日

统计上岗证号：
本表指标解释：

1.年末人数：指2010年12月31日实际在本单位中工作，并从本单位领取工资的全部人员，包括单位聘用的港澳台或外籍人员等。不包括离开本单位仍保留劳动关系的职工。

2.平均人数：指2010年内每天实际在本单位中工作，并从本单位领取工资的全部人员，包括单位聘用的港澳台或外籍人员等。不包括离开本单位仍保留劳动关系的职工。也可采用简单计算方法，即：每月实际发放工资人数之和÷12。开工不足一年的企业按一年计算。

3.工资总额：根据1990年国家统计局1号令《关于工资总额组成的规定》，工资总额是指各单位在一定时期内直接支付给本单位全部就业人员的劳动报酬总额。工资总额的计算应以直接支付给本单位全部就业人员的全部劳动报酬为依据。各单位支付给职工的劳动报酬以及其他根据有关规定支付的工资，不论资金来源，不论是否计入成本，不论以何种形式支付，均应列入工资总额的计算范围。

工资总额应为各类单位在代扣代缴本单位就业人员应缴纳的各种税费款及各种社会保险费用之前的全部工资总额。国统办字[1999]106号《关于印发1999年劳动统计年报新增指标解释及问题解答的通知》中规定，单位以各种名义发放的现金和实物，只要属于劳动报酬性质并且现行统计制度未明确规定不统计为工资的都应纳入工资统计。

本方案中，工资总额总计指标是单位发放给在本单位工作的全部就业人员的劳动报酬总额。

4.平均工资：平均工资为计算指标。平均工资＝工资总额÷平均人数

四、附     录

  私营单位就业人员工资情况表甲栏分组目录
	总    计

按国民经济行业分组（2003年1月1日起执行） 

(一)农、林、牧、渔业

    (二)采 矿 业

    (三)制 造 业

    (四)电力、燃气及水的生产和供应业

    (五)建 筑 业

(六) 交通运输、仓储和邮政业

    (七)信息传输、计算机服务和软件业

     
	   (八)批发和零售业

(九)住宿和餐饮业

(十)金融业

   (十一)房地产业

(十二)租赁和商务服务业

   (十三) 科学研究、技术服务和地质勘查业  

   (十四)水利、环境和公共设施管理业

   (十五)居民服务和其他服务业

   (十六)教育

   (十七)卫生、社会保障和社会福利业

   (十八)文化、体育和娱乐业    

   (十九)公共管理和社会组织


